


1.Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Конвенцией ООН о 

правах ребенка, Концепцией развития дополнительного образования детей в Российской 

Федерации до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительством РФ от 31 марта 

2022 года №678-р, Федеральными государственными образовательными стандартами 

(ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО), Уставом МБОУ «Мамыковская СОШ» и 

регулирует деятельность школьного хорового коллектива (далее – школьный хор) 

1.2 Школьный хор является структурным подразделением МБОУ «Мамыковская 

СОШ», является неотъемлемой частью школы, осуществляет свою деятельность в 

соответствии с нормативно-правовыми документами ОО, его целями, задачами и 

направлениями деятельности. 

1.3  Школьный хор организует свою работу на основании плана работы на учебный 

год, утверждаемого приказом директора. 

1.4  Школьный хор не имеет права без согласования с директором школы 

устанавливать  прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями. 

 

2. Структура школьного хора 

2.1. Руководитель школьного хора назначается из числа педагогов школы 

директором школы и исполняет обязанности в соответствии с должностной инструкцией. 

Руководитель хора подчиняется непосредственно директору школы. 

2.2. В состав школьного хора могут входить временные творческие и проектные 

группы. 

2.3. В состав школьного хора могут входить обучающиеся 1-11 классов в количестве 

не более 20                             человек. Состав хора может подразделяться на возрастные группы. 

2.4. Деятельность школьного хора может быть организована в формах групповых и 

индивидуальных занятий, тренингов, творческих мастерских, индивидуальных проектов, 

концертов, постановок, проектов, внеурочной работы.  

2.5. В работе школьного хора, при наличии условий и согласования руководителя 

хора (ответственного педагога), могут участвовать совместно с детьми их родители 

(законные представители), а также педагогические работники школы без включения в 

основной состав. 

2.6. Сотрудники школьного хора (педагоги и обучающиеся) осуществляют 

деятельность в рамках, определенных настоящим положением задач и функций на основе 

технического, информационно-технического оборудования, объектов материально-

технической базы школы. 

2.7. Руководитель школьного хора имеет право рекомендовать лучших участников 

конкурсов и фестивалей для награждения в установленном порядке дипломами, грамотами. 

 

3. Цели и задачи деятельности школьного хора  

3.1. Основной целью школьного хора является развитие детского хорового движения 

и сохранения песенного музыкального наследия страны. 

3.2. Деятельность школьного хора направлена на: 

 создание концертного хорового коллектива, способствующего раскрытию 

творческого потенциала детей и подростков, развитию умений коллективного 

сотрудничества; 

 вовлечение обучающихся школы в активную деятельность, предполагающую      

личностный рост, повышение культурного уровня в области музыкально-хорового 

искусства; 

 вовлечение в процесс сохранения, развития и пропаганды детского хорового 

творчества; 

 предъявление творческого опыта обучающихся школьному сообществу, городу, 



региону на различных фестивалях, смотрах и конкурсах; 

 расширение зоны сотрудничества с другими образовательными учреждениями и 

учреждениями культуры Нурлатского района, Республики Татарстан;  

 вовлечение во внеурочную деятельность и организацию досуга обучающихся; 

 социализация учащихся, укрепление их физического и душевного здоровья; 

 приобщение к общечеловеческим духовным ценностям через опыт собственного 

переживания музыкальных образов, развитие и совершенствование эмоционально-

ценностной отзывчивости на прекрасное в искусстве и в жизни;  

 развитие эмоционального интеллекта, общих и специальных музыкальных 

способностей обучающихся; 

 понимание основных закономерностей музыкального искусства: интонационная и 

жанровая природа музыки, основные выразительные средства, элементы музыкального 

языка, направления, стили и т. д.;  

 формирование чувства коллективизма, сопричастности к общему творческому 

делу, ответственности за общий результат; 

 получение обучающимися опыта публичных выступлений, формирование активной 

социальной позиции, участие в творческой и культурной жизни школы, района, города, 

страны. 

 

4. Содержание деятельности школьного хора  

4.1. Организационная деятельность: 

 подготовка отчетной и аналитической документации о деятельности хора; 

 осуществление концертной деятельности хора; 

 обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся во время образовательного 

процесса в хоре;  

 соблюдение правил охраны труда и пожарной                                      безопасности. 

4.2. Образовательная деятельность: 

 проведение занятий, направленных на развитие вокальных данных; 

 изучение современного детского песенного репертуара; 

 осуществление связи обучения с практикой; 

 развитие личностных качеств обучающихся; 

 привитие музыкальной культуры. 

 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение о школьном хоровом коллективе является локальным 

нормативным актом и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора ОО. 

5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

5.3. Положение о школьном хоровом коллективе в Школе принимается на 

неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, 

предусмотренном п.5.1. настоящего Положения. 

5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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